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LE DÉVELOPPEMENT DES ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

CLINIQUE ET PARAMÉDICALE, ET D’INNOVATION

Organisation de la recherche

 Le centre recherche clinique et innovation du groupement hospitalier de territoire Atlantique 17 : 1

responsable, 5 attachées de recherche clinique, 1 technicienne de recherche clinique, 1 infirmière

COREVIH, 1 infirmière de recherche clinique, 1 cheffe de projet, 1 chargé de contrats et

valorisation, 1 pharmacienne, 1 préparatrice en pharmacie (11 ETP).

 Le comité de recherche clinique (43 membres médicaux, paramédicaux, médico-techniques et

administratifs) : soutient et encadre la recherche, définit et communique sur la stratégie de la

recherche à l’hôpital et apporte une expertise sur les projets initiés par les personnes.

 La commission de recherche paramédicale (2 aides-soignants, 8 IDE, 2 IADE, 4 IPA, 1

orthophoniste, 10 cadres de santé, 1 cadre supérieure de santé, 1 documentaliste, 3 formateurs

IFSI, 1 cheffe de projet, 1 responsable recherche clinique, 1 directrice) : accompagne les projets,

anime, et valorise l’activité de recherche paramédicale.

Le Fonds de dotation Horizon Atlantique 17

 Structure, ouvrant droit au régime du mécénat, dédiée au soutien des projets hospitaliers de

recherche et d’innovation du territoire : https://www.gh-littoral-atlantique.fr/soutenir-la-

recherche/donner-pour-la-recherche/.

LILOK

 Structure d’accompagnement aux innovations pour la santé des enfants, des adolescents et des

jeunes https://www.lilok.org/.
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Participation aux études et montage de projets

 4 335 patients inclus dont 2 289 dans des recherches impliquant la personne humaine ;

 240 participations à des études, dont 77 avec au moins une inclusion dans l’année ;

 19 études promues par l’établissement ;

 6 projets d’innovation interne accompagnés et 1 projet d’innovation externe contractualisé ;

 7 contrats uniques signés ;

 2 projets reçus a un appel d’offre, 2 lettres d’intention retenue, et 1 prix du poster Grand Public.

Valorisation et communication des résultats :

 47 publications indexées dans Pubmed, dont l’étude ECHORTON dans une revue de rang A ;

 Conférence de recherche paramédicale sur « la tête et le corps : penser le corps et panser l’esprit » ;

 Journée recherche clinique et innovation en établissement de santé le 10 octobre à l’espace

Encan à la Rochelle.

Faits marquants :

 Entité recherche commune Angoulême, La Rochelle, Niort, Rochefort, Saintes-Saint-Jean-d’Angély ;

 Coopération territoriale (ville-hôpital-Université-LILOK) : Plan Zéro Exposition financé par l’Institut

National de Lutte contre le Cancer ;

 Système de management de la qualité étendu au centre recherche clinique et innovation (CRCI).

Budget de la recherche

 1 328 209 € de recettes

 995 001 € de dépenses directes
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