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LE DÉVELOPPEMENT DES ACTIVITÉS DE 

RECHERCHE CLINIQUE ET PARAMÉDICALE

Organisation

 L’unité de recherche clinique du groupement de territoire Atlantique 17 : 1 responsable, 5

attachées de recherche, 1 technicienne de recherche, 1 infirmière, 1 infirmière CoreVIH, 1 cheffe

de projet, 1 coordinateur de la recherche paramédicale, 1 chargé de contrats, 1 pharmacienne,

1 préparatrice en pharmacie (11,3 ETP)

 Le comité de recherche clinique (36 membres médicaux, paramédicaux, médico-techniques et

administratifs) soutient et encadre la recherche, définit et communique sur la stratégie de la

recherche à l’hôpital et apporte une expertise sur les projets initiés par les personnes de

l’établissement

 La commission de recherche paramédicale (3 aides-soignants, 7 IDE, 2 IADE, 3 IPA, 5 cadres de

santé, 3 cadres supérieures de santé, 1 documentaliste, 3 formateurs IFSI, 1 cheffe de projet en

recherche clinique, 1 responsable recherche clinique, 3 directeurs) accompagne les projets,

anime, et valorise l’activité de recherche paramédicale de l’établissement

Le Fonds de dotation Horizon Atlantique 17

 Structure, ouvrant droit au régime du mécénat, dédiée au soutien des projets hospitaliers de

recherche et d’innovation du territoire : https://www.gh-littoral-atlantique.fr/soutenir-la-

recherche/donner-pour-la-recherche/
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Participation aux études et montage de projets

 2 037 patients inclus dont 1 556 dans des recherches impliquant la personne humaine

 220 participations à des études, dont 59 avec au moins une inclusion dans l’année

 13 études promues par l’établissement

 4 contrats uniques signés

 2 projets reçus a un appel d’offre, 1 lettre d’intention retenue, et 1 prix du poster Grand Public

Valorisation et communication des résultats :

 59 publications indexées dans Pubmed

 1 conférence de recherche paramédicale sur « l’innovation architecturale et technologique au

service du soin et des soignants »

Faits marquants :

 Convention cadre avec la Rochelle Université

 Partenaire du tiers lieu Génération Santé Numérique piloté par le CHU de Poitiers

Budget

 1 263 269 € de recettes

 668 012 € de dépenses directes
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